Referat fra møte i Samarbeidsutvalget 10.02.26

Møtested: Voiebyen skole
Møtedato: 10.02.2026
Møtetid: 18-19:30. 

Deltakere: 	Helene Kaasim, leder av FAU
		Hanne Askildsen, foreldrerepr
		Glenn Haugland, repr.lærer
		Marita Frøhaug, repr lærer
		Astrid Nesvold Holmen, rektor og sekretær
		Morten Elieson, politisk repr.
		7A, Emilie Kruse Mathisen
		7B, Liam Alexander Wilhelmsen Kittelstad

Forfall: Anita Skuland Andås, andre tilsatte, Kevin Thorbjørnsen, foreldrerepr


SAK 7/25-26: Godkjenning av møtereferat og innkalling
Sist møte kom det fram at det har pleid å være 3 foreldre representert i SU. Leder for SU ble derfor ikke valgt ved sist møte, og bør velges på dette møtet. Vanligvis er leder av SU en av foreldrerepresentantene.  Hanne Askildsen ble valgt som ny leder av SU. I forrige FAU-møte ble Helene Kaasim valgt til ny leder av FAU. 

Sak 8/25-26: Elevrådet skoleåret 25-26. 
· Nytt fra elevrådet? 
· Vil de fortelle noe om sakene de jobber med? 
Elevrådet har hatt saker om leksefri skole og tyggis på agendaen. Flere elever i elevrådet ønsker seg leksefri skole. Representantene har flere argumenter for dette. Rektor vil informere om dette i lærernes utviklingstid. 

Sak 9/25-26: Infosaker: 
Trafikksikkerhetskampanje «Sammen om skoleveien» uke 3-5. 
Bakgrunn og effekt. Før jul var det mye trafikk rundt skolen i forbindelse med skolestart om morgenen. Adm på skolen har vært trivselsvakt der ute siden før jul. Har talt antall biler med ujevne mellomrom (et par ganger i uka). Før jul ble det talt to ganger. Begge gangene var det over 100 biler som kjørte inn fra Voie Ringvei i perioden 8.15-skolestart 8.30. 
På bakgrunn av det bestemte skolen seg for å sette i gang en trafikksikkerhetskampanje for å motivere elevene til å gå/ta buss OG bruke refleks. Elevrådet burde vært tydeligere involvert. Skolen ønsket imidlertid å utnytte ukene da det var som mørkest. Derfor kom kampanjen i gang i uke 3-5. Voldsom respons fra elevenes side. Utrolig gode resultater i alle klasser! Trinnene med størst andel som gikk/tok buss OG brukte refleks, var oppe i 89% og høyere. 
Noen foresatte har gitt tilbakemeldinger om at kampanjen oppleves som negativt press, og noen sier de har for lang reisevei, og da blir en sånn kampanje ekstra negativ. 
Ser at det påvirket biltrafikken foran skolen i positiv grad. Talte noen ganger hver uke. Var nede i under 40 biler. De fleste gangene vi talte lå det rundt 50 biler i tidsrommet. 
Etter kampanjen ser vi at antall biler har økt igjen. Tar tid å omstille. 
I forlengelsen av dette ble det snakket om trafikksituasjonen for elevene som bor på Bråvann. Elevrådsrepresentantene forteller at de tar buss til Rådyrveien, løper over trafikkert vei til andre siden av Rådyrveien og tar buss videre til skolen. Rektor sender en henvendelse til Dag Røise i oppvekst og AKT og beskriver dette som bekymringsverdig. 

Dialogmodellen
Alle skolene i Kristiansand skal i gang med dialogiske foreldremøter, minst ei gang i året. Voiebyen starter opp i vår. Kommer innkalling. Må jobbe med å motivere foreldre til å prioritere disse møtene! Forebyggende tiltak inn mot arbeidet med trygt og godt skolemiljø. 

Elevtall
Foreløpig ser det ut til at elevtallet synker littegrann. 46 elever går ut fra 7.trinn til våren. Ca 40 elever begynner i 1.klasse slik det ser ut nå. 

Sak 10/25-26: Resultater av elevundersøkelsen og oppfølging av denne. 
Elevundersøkelsen gjennomføres hvert år, fra 5.trinn og oppover. Undersøker alt fra motivasjon, lærerstøtte, støtte hjemmefra, medvirkning, trivsel og mobbing. Voiebyen skole har jobbet veldig godt med trivsel og forebygging av mobbing de siste årene. Gjenspeiler seg i resultatene. Lave tall for mobbing. Under landsgjennomsnittet og snittet for kommunen. 
Oppfølging: Hvert trinn har gjennomført Klassetrivsel i etterkant. Gir mer kjøtt på beina og mulighet til å følge opp konkrete saker siden den undersøkelsen ikke er anonym. 
I tillegg har vi i personalet gjennomført PA for å se på hvilke tiltak vi gjør og hva vi vurderer at det er viktig å fortsette med. Personalet trekker her fram: 
· Et sterkt VI – våre elever. 
· Felles opplevelser i elevgruppa
· Trivsel blant voksne og voksne som er trygge på hverandre. 
· Skole-hjem-samarbeid
· Leketimer timeplanfestet
· Synlig ledelse – i timer og friminutt
· Godt dekket med helsesykepleier og sosiallærer
· Trygg skolegård
· De samme fagarbeiderne som er i klassen er også i SFO
· Prosjektuker
· Vill Vekst
· Fadderordning
· Humor
· Fokus på vennskap – voksne lager lekeavtaler, felles aktiviteter osv. 
Dette er tiltak som skolen har i sitt repertoar, og det blir viktig å holde dette høyt også i tida framover. 

Sak 10/25-26: Økonomi og overtallighet ved Voiebyen skole. 
Oppfølging av sak fra i høst, da SU ble informert om økonomien på det daværende tidspunktet. 
Det økonomiske resultatet endte på et merforbruk på litt over 3 millioner kroner i 2025. 
Skolen har begynt arbeidet med å tilpasse driften til de økonomiske rammene. Innebærer at vi har overtallighet blant fagarbeiderne i denne omgang. Kommunen har rutiner for hvordan dette skal foregå og frister for når de skal meldes inn. Det kan komme info om elever som ikke vi har forutsetninger for å ta høyde for, derfor må alle slike tall være med et visst forbehold. Skolen har plikt til å sikre forsvarlig drift. Ansatte er informert om prosessen. Får støtte fra oppvekst i arbeidet med omstilling og hvordan klasserommene vil kunne se ut fra høsten, for det vil kreve at vi utforsker hvordan vi kan jobbe på måter som ivaretar flere i fellesskapet. 
Leit å være i en slik situasjon, skaper usikkerhet. Men alle har fast jobb i kommunen, det er en trygghet. Jobber for å ivareta arbeidsmiljøet i denne prosessen. 
Foresatte er informert om at det pågår en omstillingsprosess og et arbeid med å drifte innenfor økonomiske rammer, da skolen fikk tilbakemelding fra foresatte og FAU om at det går rykter blant foresatte om nedbemanning. 

Sak 11/25-27: Eventuelt! 



